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NOTA EXPLICATIVA

I. Introducere

Economia de piata impune ritmuri rapide de dezvoltare a societatii bazate pe tehnologiile moderne
care constituie nucleul postindustrial. Printre acestea un loc important in acest proces il ocupa pregatirea
specialistilor profesionisti in domeniul contabilitatii. Formarea profesionald reprezintad capacitatea de a
aplica, transfera si combina cunostinte, deprinderi necesare contabilului in situatii si medii de munca diverse.
Studierea eficientad a disciplinelor prevazute pentru formarea specialistului in domeniul mentionat va permite
atingerea acestui scop. Cunostintele specialistului actualmente trebuie sa corespunda standardelor de formare
profesionala, care includ competente explicit formulate, definite pe care persoana respectiva este chemata sa
le etaleze.

In conformitate cu misiunea si obiectivele strategice ale ASEM, acest program de formare
profesionala este orientat spre realizarea cerintelor majore inaintate de piata fortei de munca si are scopul de
a forma contabili competenti, capabili sa se dezvolte continuu §i sa colaboreze pentru a satisface cerintele
clientilor.

Tn procesul de elaborare a programului au fost parcurse urméitoarele 5 etape:

1) Fundamentare (stabilirea elementelor de intrare). S-a efectuat: analiza documentelor normative si
reglatoare cu referire le procesele educationale in invatdmantul superior; analiza prealabila
referitoare la nevoile specifice exprimate de clienti, beneficiari si parteneri (cadre stiintifico-
didactice, absolventi, studenti si firme sau organizatii interesate); analiza celor mai noi directii de
dezvoltare in domeniul de formare; analiza comparativa a planurilor de studii pe baza unor modele
de la universitati de prestigiu din tard si strdinatate; analiza metodologiilor specifice actuale de
predare in domeniu; analiza si evaluarea prealabild a propunerilor venite din partea unor specialisti
externi/studenti; analiza neconformitatilor constatate pe parcursul anilor universitari precedenti;

2) Predeterminarea rezultatelor (elemente de iesire) — au fost stabilite rezultatele invatarii
(competentele), pe care trebuie sa le atinga studentii, prin alegerea dintr-o gama larga de finalitati a
acelora relevante pentru studenti si piata fortei de munca,

3) Asigurarea unui proces relevant de invitare — S-a luat decizia asupra modului in care studentii
trebuie sa fie sprijiniti pentru a atinge finalitatile de studiu. Au fost stabilite si selectate: unitatile de
curs adecvate pentru formarea competentelor proiectate; volumul de munca necesar (punctele
credite) pentru realizarea fiecarui curs; consecutivitatea si modalitatea predarii cursurilor;

4) Stabilirea modului de evaluare — s-a luat decizia asupra modului in care se va determina daca si
cand studentii au atins finalitdtile de studiu proiectate;

5) Redactarea, analiza, verificarea, validarea si aprobarea planului de studii.

I1. Conceptia formarii specialistului

Programul are menirea de a pregiti specialisti pentru activitati contabile, control de gestiune, de audit
si de analiza a activitatii economico-financiare. La nivel de entitate, specialistul Tn domeniul respectiv
trebuie sa asigure contabilitatea operatiunilor ce tin de achizitii, producere, vanzare, prestarea serviciilor,
salarizarea personalului, elaborarea si prezentarea rapoartelor manageriale si situatiilor financiare.

Absolventii programului pot activa in cadrul entitatilor de stat sau private In domeniul financiar-
contabil, Tn calitate de contabil, contabil-sef adjunct, sef de sectie sau departament. Absolventii isi pot
continua studiile la ciclul Il de studii superioare — Master.

Respectivul program de formare profesionald are drept scop formarea unor profesionisti integri i
competenti pentru a face fatd cerintelor actuale si de perspectivd ale pietei fortei de muncd locale si
internationale prin:

1) cunoasterea bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, controlului de gestiune, auditului, analizei
activitatii economico-financiare;

2) familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in entitati;

3) cunoasterea particularitatilor contabilitatii entitatilor cu diferite domenii de activitate;

4) cunoasterea modului de contabilizare a costurilor si de includere a acestora in costul de productie,
metodelor de calculare a costului de productie;

5) folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei economice;

6) efectuarea analizei economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si economice in baza
acesteia.

Totodata, programul va dezvolta la studenti urméatoarele competente - cheie generice:



- Competenta de a aplica cunostintele in practica;

- Spirit de initiativa in domeniul de activitate;

- Gandire critica si strategica;

- Capacitatea de muncad in cadrul echipei;

- Capacitatea de Invatare;

- Creativitate;

- Competenta de comunicare utilizand si o limba straina;

- Capacitatea de cunoastere si aplicare a tehnologiilor informationale;
- Abilitati de comunicare in scris si orala.

Pentru a realiza cu succes aceastd oferta educationald, in ASEM este creat un mediu educational

adecvat, calitativ si productiv, centrat pe student, care se bazeaza pe urmatoarele principii de organizare a
formarii:

e Crearea unui mediu de invatare autentic, apropiat mediului de afaceri si relevant intereselor persoanei,
in vederea realizarii obiectivelor proiectate: insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si
competentelor personale si profesionale;

o Tmbinarea aspectelor de naturi teoretici si cultivarea unor abilititi ce pornesc de la realititile
activitatilor din domeniul contabilitatii;

e Structurarea demersurilor educationale pe conceptia ,,invata actiondnd” si dezvoltarea unor dexteritati
de ordin practic;

e Valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a creativitatii.

I11. Finalitati de studiu
Finalitatile se vor realiza prin valorificarea continutul unitatilor de curs, dar si prin utilizarea adecvata

a activitatilor de predare - invatare - cercetare - evaluare.
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La finalizarea studiilor studentul va fi competent:
Sa demonstreze abilitdti cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza, evaluare) in
urmatoarele domenii: Contabilitate, Audit intern, Finante, Sisteme informationale, Tehnologii
informationale si de comunicare, Politici contabile, Inovatii in contabilitate;
Sa stabileasca prioritatile zilnice 1n corelatie cu indicatiile primite din surse autorizate;
Sa planifice etapele activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea lucrarilor de executat;
Sa revizuiasca planul de activitati contabile, sa elucideze cauzele nerealizarii unor activitati;
Sa completeze documentele contabile primare corect si citet, utilizand terminologia de specialitate;
Sa verifice modul de intocmire/completare a documentelor conform normelor legale in vigoare,
Sa stabileasca modul de comunicare si colaborare cu grupul de lucru stabilit in concordantd cu tipul
acestuia;
Sa transmita/receptioneze operativ informatiile structurate in corelatie cu specificul fiecdrei situatii in
parte;
Sa analizeze informatiile primite cu promptitudine si responsabilitate;
Sa evalueze patrimoniul cu respectarea regulilor de recunoastere si evaluare a elementelor patrimoniale
stabilite Tn procesul activitatii economice;
Sa determine conturile corespondente in baza Planului de conturi;
Sa intocmeascd formulele contabile privind elementele patrimoniale prin asocierea simbolurilor de cont,
asigurandu-se corectitudinea contarii structurilor patrimoniale;
Sa verifice concordanta formei si continutului registrelor contabile cu cerintele prevazute in actele
normative in vigoare;
Sa completeze registrele contabile cronologic, in scopul identificarii si controlului permanent al
operatiunilor efectuate;
Sa selecteze programul specific in functie de scopul urmarit, in corelatie cu tipul documentelor de
elaborat;
Sa introduca datele primare in totalitate, cu acuratete raspunzand tuturor cerintelor programului privind
sintetizarea informatiei;
Sa verifice cu profesionalism datele introduse pentru asigurarea corectitudinii specifice finale;
Sa introducd datele in formatul raportului in totalitate in vederea asigurarii reflectarii corecte si complete
a situatiei financiare si a rezultatului financiar;
Sa verifice corelatia indicatorilor din diferite rapoarte, sa elaboreze anexele si notele explicative in
corespundere cu normele metodologice 1n vigoare, in functie de tipul indicatorilor.



CALENDARUL UNIVERSITAR

Anul de | Activititi didactice Sesiuni de Stagii de Vacante
studii examene practica
Sem.l | Sem. Il | Sem. | | Sem. Il Iarna Primavara Vara
01.09 - 01.02 - 16.12 - 23.05 - 25.12 - Paste 20.06 -
I 15.12 22.05 29.01 19.06 - 15.01 a sa“; £) 31.08
(15 sapt.) | (15sapt.) | (4 sapt.) (4 sapt.) (3 sapt.) pt. (10 sapt.)
01.09 - 01.03 - 16.12 - 23.05 - 01.02 - 25.12 - Paste 20.06 -
1 15.12 22.05 29.01 19.06 28.02 15.01 a sa“; £) 31.08
(15sapt.) | (11sapt) | (4 sédpt.) (4 sapt.) (4 sapt.) (3 sapt.) pt. (10 sapt.)
01.09 - 25.01 - 16.12 - 01.03 - 09.03 - 25.12 - Paste
1l 15.12 28.02 24.01 08.03 03.05 08.01 a sz“; 0) -
(15sapt) | (5sapt) | (4sapt) | (1 sipt) (7sipt) | (2sapt) pt

PLANUL PROCESULUI DE STUDII PE SEMESTRE/ANI DE STUDI|I

ANUL I de STUDII SEMESTRUL |
Numadr de |Ore pe saptimind % Q
Total ore | ore pe tipuri | in auditoriu 3|3
, o de activitifi dincare | | 5
Denumirea unitatii e ")
Cod 3 = c 88| B
de curs — |8 x|z 5 s 28| ® S| 8| 2| c
S | SQEDT 2| 85| £ Clecl|lr ¥l ol S
S|EES5S 3| Elsg| R |3|E|&|E|la
F|leslEg O] 5|88 O| 5| 31| E
O -we S| ®a » | ®| Of o
- - .| LL =z
F.01.0.001.21 | Microeconomie 150| 60 | 90| 30| 30| - 4 2| 2 E| 5
F.01.0.002.62 | Matematicd economica 150| 60 | 90| 30| 30 - 4 2| 2 - | E|] 5
F.01.0.003.21 | Economia unitatilor economice 150| 60 | 90 | 30| 30 - 4 21 2 - | E| 5
F.01.0.004.31 Economlei mondiala si integrare 1501 44 | 106! 30 | 14 ) 3 >l 1|l -1 E|Ss
europeand
U.01.0.005.24 | Arta C(-)munvl;:arn si etica 1501 60 | 90| 30 | 30 ) 4 2| 9 Sl El s
profesionala
G.01.0.006.44 | Limba straina de afaceri | (eng., fr., 1500 90 |60l - | 90 i 6 el -1 EIlS
germ., span.)
G.01.0.007.15| Educatie fizica I 30| 3| -] -1]3]| - 2 -1 2] -|1V]| -
Total 930 | 404 | 526|150|254| - 27 | 10| 17| - ?'\E/ 30
*Se va preda in limba romadna si pentru studentii din grupele alolingve.
ANUL I bE STUDII SEMESTRUL 11
Numadr de |Ore pe saptimind % Q
Total ore | ore pe tipuri | in auditoriu 3|3
, o de activititi dincare | €| &
Denumirea unitatii 19 o
Cod = C | = Ll B8lols
de curs — |8 =z 5 S| 28| ® S| 8|S | ¢
S S8 Do 2| c|®s| € lel Xl ao| S
sESSS 5| E|S8 2 |53|/E|e|E|2
FISTShg ©C| a|ax Cla|e| s
(& R L= Pl e Ol ®| O o
- - - | L =z
F.02.0.008.21 | Macroeconomie 150 60 |90 30]30| - 4 2|2 E| 5
S.02.0.009.51 | Bazele contabilitatii 150| 60 | 90| 30| 30| - 4 2|1 2| -]1E| 5
G.02.0.010.63| Informatica economica 150 60 | 90 | 14| - 46 4 1] - E| 5
F.02.0.011.62 | Statistica 150| 60 | 90| 30| 30| - 4 2| 2 E| 5
F.02.0.012.32 | Istoria gandirii economice 150 | 44 |106| 30 | 14 - 3 2|1 1| -|E| 5
G.02.0.013.44| Limba straina de afaceri Il (eng., fr., 150! 90 | 601 - | 90 i 6 i 6 i El s
germ., span.)
G.02.0.014.15| Educatie fizica I1 30| 3| -] -1]13]| - 2 -1 2] -|1V]| -
Total 930 | 404 | 526|134|224| 46 | 27 | 9 | 15| 3 (:SLI\E/ 30




ANUL Il de STUDII SEMESTRUL 111
Numadr de |Ore pe saptimind % Q
Total ore | ore pe tipuri in auditoriu s|3
. \ e de activitati din care S| 5
Denumirea unitatii 1?2 o
Cod = O | = Ll B8lolB
de curs — |8wlc35 ,| 3|88 B |,|c3|8|°]|c
S IS8 Elc|sE| 8 |||y =] S
©S|SE233|E|lce| - |3|E|IS|E| =
= 8 © a o O o | Q = ) N Qo P .
c 0w | co n @© o -
= - J L] =
F.03.0.015.62 | Econometrie 150| 60 | 90| 30| 30 - 4 2| 2 E| 5
F.03.0.016.23 | Dreptul afacerilor 120| 60 | 60| 30| 30 - 4 2| 2 - | E| 4
S.03.0.017.51 | Contabilitate financiara I 150| 60 | 90| 30| 30 - 4 2| 2 - | E|] 5
S.03.0.018.51 | Contabilitatea manageriala 120| 60 | 60| 30| 30 - 4 2| 2 - | E| 4
F.03.0.019.11 | Management 120| 60 | 60| 30| 30 - 4 2| 2 - | E| 4
S.03.0.020.51 | Contabilitatea in comert 120| 60 | 60| 30| 30 - 4 2| 2 - | E| 4
Total 780 | 360 | 420|180|180| - 24 | 12]112| - |6E]| 26

O disciplina optionala

U.03.A.021.32 | Filosofie sociala si economica 120| 44 | 76| 30| 14 - 3 2|1 1| -|E]| 4
U.03.A.021.32 | Politologie 120| 44 | 76| 30| 14 - 3 2|1 - | E| 4
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 404 1496|210/194| - 27 | 14]113| - |7TE| 30

ANUL II de STUDII SEMESTRUL IV Activitatea didactica — 11 saptamini
Numadr de |Ore pe saptamind % Q
Total ore | ore pe tipuri in auditoriu 3|3
: o de activitifi dincare | | 5
Denumirea unitatii A O )
Cod = C | = Ll B8lols
de curs — |8xl33 , | 8|88 B |,|&8|c8|°|c
S |12E8cg =| S |88| 8 S| S i|l®| S
©|S=223|E|lcc| F |G|E|S|E| =

= LT ("7') he] o o | QO =~ O 5] o S
O c » | ©a n c | O | o
- - - | L =z
S.04.0.022.51 | Contabilitatea financiara II 150 60 [ 90| 30|30| - 7 413 E|5
S.04.0.023.42 |Finante 120 60 | 60| 30| 30| - 7 4 13| -1E] 4
F.04.0.024.12 | Marketing 120 60 | 60| 30| 30| - 7 4 13| -1E] 4
S.04.0.025.51 I(Ii:ol;;ablhtatea financiara conform 1201 60 | 60| 30| 30 ) 7 4| 3 B
S.04.0.026.51 |Proiect de an | - 9] -] - - - -l -1 -1E]3
S.04.0.027.51 | Practica in productie 180| 160 | 20 | - - - - - - - | E|] 6
Total 780 | 400 |380|120|120| - 28 [ 16| 12| - |6E| 26

O disciplina optionali

S.04.A.028.51 |Contabilitatea bancara 120| 44 | 76 | 30| 14 - 6 4| 2| -]1E]| 4
S.04.A.028.41 | Moneda si credit 120 44 | 76 30] 14| - 6 412 -1E| 4
S.04.A.028.11 | Antreprenoriat 120| 44 | 76 | 30| 14 - 6 4 | 2| -]1E| 4
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 444 1456]150)|134| - 34 129|114 - |[7E| 30




ANUL 111 de STUDII SEMESTRUL V
Numdr de |Ore pe sdaptamind % @
Total ore | ore pe tipuri | in auditoriu s|3
. Ve de activitati din care S| 5
Denumirea unitatii 1?2 o
Cod = O | = Ll B8lolB
de curs — |8 =z 5 s 28| ® S| s || c
S |S8c3 £ |c8| 8 Sle|lyg|=| >
S|EESS 3| E|sR R |3|E|Y| E|a
= 8 Sl o O o |Q - ) o | 9 - .
c 0w | cQ n [ O |
= - 4| L|=
S.05.0.029.51 | Contabilitatea impozitelor 150 60 | 90 | 30 | 30 - 4 2| 2 E| 5
S.05.0.030.52 | Analiza situatiilor financiare 120| 60 | 60 | 30| 30 - 4 21 2 - | E| 4
S.05.0.031.42 | Management financiar 120| 60 | 60 | 30| 30 - 4 21 2 - | E| 4
S.05.0.032.51 | Audit financiar 150 60 [ 90| 30| 30| - 4 21 2| -]1E]|S5
S.05.0.033.51 | Contabilitatea financiara aplicata 120| 44 | 76| - | 44 - 3 -1 3| -|E]| 4
Total 660 | 284 |376|120|164| - 19 | 8 [11] - |5E| 22
O disciplina optionala 1
S.05.A.034.51 | Contabilitatea institutiilor bugetare | 120| 60 | 60 | 30 | 30 - 4 21 2| -|E]| 4
S.05.A.034.51 | Control de gestiune si management al 1201 60 | 60| 30| 30 ) 4 ol 2| -
performantelor
O disciplina optionala 11
S.05.A.035.51 | Audit intern 120 60 | 60| 30| 30| - 4 21 2| -]1E] 4
S.05.A.035.51 | Contabilitatea comparata 120| 60 | 60| 30| 30 - 4 21 2| -|E]| 4
Total discipline obligatorii si optionale 900 | 404 |1496)|180|224| - 27 | 12]115]| - |7E]| 30
ANUL 111 de STUDII SEMESTRUL VI Activitatea didactica — 5 saptamini
Numdr de . to,re Ape, . % i)
Totalore | ore pe tipuri | S4Ptéminain | 5 | =35
A auditoriu IS L
. e de activitati - S G
Denumirea unitatii din care (<8 o)
Cod — ) @ S
de curs - = e 1S ol _ .|l B8] © e
s |8g|28|¢c| E|88 2| E|E 2| &
S |sE|22|3|E|ls8R|3|E|S| =
= 8 S|HES|O| 3 |axc O| 3| 2 o o
2| | & |ga g L| =2
S.06.0.036.51 Tehnolio_gn informationale 1n 120 | 40 80 | 8| - 2 10|21 -8 E 4
contabilitate
U.06.0.037.24 | Corespondentd economica 120 | 40 80 | 16 | 24 - 10 4| 6| - E 4
S.06.0.038.51 | Practica de licenta 360 | 280 | 80 | - - - - | - -] - E 12
Total 600 | 360 | 240 | 24| 24| 32 | 20| 6 | 6 3E 20
Total discipline Obhigat?rfl si optionale in 5160 | 2420 | 2740 36E, 170
planul de invatamant 2V
Examenul de licenta 10
Total credite de studii acumulate 180
EXAMENUL DE LICENTA
Nr. crt. Denumirea activitatii Perioada
1. Sustinerea tezei de licenta Sem. VI, Mai - lunie
STAGIILE DE PRACTICA
. . Durata . Numar de
Stagiile de practica Sem. N Perioada .
nr. sapt. credite
1. | Practica in productie v 4 Februarie 6
2. | Practica de licenta Vi 7 Martie - Mai 12




DISCIPLINE FACULTATIVE (LA LIBERA ALEGERE

Numdr de ore pe

Nr. de

Denumirea disciplinei Anul | Sem. | tipuride activitati | Evaluiri ;
credite
C S |L/P
1. Limba romana pentru alolingvi | | 30 - E 2
2. Limba strdind II (eng., fr., germ., span.) I-111 -V 30 - E 2
3. Sociologie I I 16 14 - E 2
4. Ecologie si protectia mediului | I 16 14 - E 2
5. Programare WEB | ] 16 14 - E 2
6. Drept comunitar I I 16 14 - E 2
7. Deontologia asistentului social I I 16 14 - E 2
8. Cultura comunicarii I I 16 14 - E 2
9. Fiabilitatea sistemelor | I 16 14 - E 2
10. Bazele contabilitatii I I 16 14 - E 2
11. Tehnologiile aplicatiilor Office | I 16 14 - E 2
12. Etica profesionala | I 16 14 - E 2
13. Economie mondiala si integrare europeana I I 16 14 - E 2
14. Design si estetica marfurilor I 11 16 14 - E 2
15. Cibernetica sistemelor economice 1 1l 16 | 14 - E 2
16. Metodologia cercetarilor stiintifico-economice I 11 16 14 - E 2
17. lIstora administratiei publice din Republica I m 16 14 i E 5
Moldova
18. Migratie si dezvoltare ] 11 16 14 - E 2
19. Studiul comunicarii publice I Il 16 14 - E 2
20. Metode numerice 1 1l 16 | 14 - E 2
21. Asamblarea si depanarea PC I Il 16 14 - E 2
22. Psihologia comunicirii de afaceri I 11 16 14 - E 2
23. Filosofia dreptului I 11 16 14 - E 2
24. Geoeconomia 1 v 16 | 14 - E 2
25. Cultura afacerilor 1 v 16 | 14 - E 2
26. Oenologie 1 v 16 14 - E 2
27. Bazele nutritiei ] v 16 14 - E 2
28. Dreptul European I v 16 14 - E 2
29. Activitatea institutiilor de credit nebancare 1 v 16 14 - E 2
30. Finantarea nebancara a intreprinderilor mici si I v 16 14 i E 5
mijlocii
31. Managementul productiei I v 16 14 - E 2
32. Asigurari sociale si medicale I v 16 14 - E 2
33. Asistenta sociala a somerilor ] v 16 14 - E 2
34. Comunicare birotica si de secretariat ] v 16 14 - E 2
35. Politici de ocupare a fortei de munca I v 16 14 - E 2
36. Grafica interactiva 1 v 16 | 14 - E 2
37. Sisteme de operare Il I v 16 14 - E 2
38. Aditivi si ingrediente in alimentatia publica I v 16 14 - E 2
39. Drept constitutional comparat I v 16 14 - E 2
40. Tranzactii internationale Il \ 16 14 - E 2
41. Comert international 11 \Y 16 14 - E 2
42. Design si estetica in marketing 11 \Y 16 14 - E 2
43. Igiena si sanitarie 11 V 16 14 - E 2
44. Psihologia comunicirii Il \Y 16 14 - E 2
45. Practici bursiere internationale 11 \Y 16 14 - E 2
46. Corespondenta economica in limba straina 11 \Y 16 14 - E 2
47. Protectia proprietatii intelectuale 11 V 16 14 - E 2
48. Voluntariat si parteneriat in asistenta sociala 11 V 16 14 - E 2
49. Comunicare didactica 11 \Y 16 14 - E 2
50. Sisteme informatice contabile i V 16 | 14 - E 2
51. Economia informationala tenebra 11 \Y% 16 14 - E 2
52. Control si audit financiar 11 \Y% 16 14 - E 2
53. Grafica pe calculator 11 V 16 14 - E 2
54. Urbanism comercial si amenajarea teritoriului Il \Y 16 14 - E 2
55. Corespondenta juridica si economica 11 \Y 16 14 - E 2




MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU

CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Cod

Unitatea de curs

Finalitati de studiu

8

9

10

11

12

13

14

17

18

19

F.01.0.001.21

Microeconomie

\Y

\%

F.01.0.002.62

Matematica economici

\Y

\Y

F.01.0.003.21

Economia unitatilor
economice

< | < <|r

F.01.0.004.31

Economie mondiala si
integrare europeand

<

U.01.0.005.24

Arta comunicarii si etica
profesionala

G.01.0.006.44

Limba straind

G.01.0.007.15

Educatie fizica I

F.02.0.008.21

Macroeconomie

S.02.0.009.51

Bazele contabilitatii

G.02.0.010.63

Informatica economica

<

F.02.0.011.62

Statistica

F.02.0.012.32

Istoria gandirii economice

G.02.0.013.44

Limba straina de afaceri

G.02.0.014.15

Educatie fizica IT

F.03.0.015.62

Econometrie

F.03.0.016.23

Dreptul afacerilor

S.03.0.017.51

Contabilitate financiara I

<

<

<

S.03.0.018.51

Contabilitatea manageriala

<
<

< < < <

F.03.0.019.11

Management

S.03.0.020.51

Contabilitatea in comert

U.03.A.021.32

Filosofie sociala si
economica

U.03.A.021.32

Politologie

S.04.0.022.51

Contabilitatea financiara II

| < < | <

S.04.0.023.42

Finante

| < < <<

F.04.0.024.12

Marketing

S.04.0.025.51

Contabilitatea financiara
conform IFRS

< | <l <l <

S.04.0.026.51

Proiect de an

S.04.0.027.51

Practica in productie

< < <<

<

S.04.A.028.51

Contabilitatea bancara

S.04.A.028.41

Moneda si credit

S.04.A.028.11

Antreprenoriat

| < < < <] <K< << ||| <K<K KL (LIl <




S.05.0.029.51 | Contabilitatea impozitelor V|V V|IV|V|V V| V|V \%
S.05.0.030.52 | Analiza situatiilor financiare |V |V \Y V|V \Y
S.05.0.031.42 | Management financiar V|V \Y V|V \Y \% V|V
S.05.0.032.51 | Audit financiar V|V VIiV|V \% \% \% \%
5.05.0.033.51 | Contabilitatea financiard | /|y, 1y |y v | v v viviviv vl |v| |v]v
aplicata
S.05.A.034.51 Contabilitatea institutiilor v v v v v
bugetare
Control de gestiune si
S.05.A.034.51 | management al V|V V|V|V \Y \Y \Y \Y
performantelor
S.05.A.035.51 | Audit intern V|V VIiVI|V \Y \Y \Y \Y
S.05.A.035.51 | Contabilitatea comparata V|V \Y \Y
S.06.0.036.51 Tehnol_o_gn informationale in v v vV v v viviv!v
contabilitate
U.06.0.037.24 | Corespondentd economica V|V \Y \Y \Y \Y
S.06.0.038.51 |Practica de licenta V|V \Y VIiV|V|V|V \Y% \Y% \Y
Examenul de licenta V|V VIVIVIV|V|IV|V|V|V|V|V|V|V|V |V |V
Examinat i avizat Elaborat gi validat
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