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-y CURRICULUM REDACTIA 0__
% 5 E M Anul universitar: 2021-2022 PAGINA 1

<
-

I. PRELIMINARII

Stagiul de practicd pentru studentii masteranzi urmareste dezvoltarea abilitafilor de aplicare in practicd a cunostintelor si
competentelor acumulate in procesul studiilor superioare. In acelasi timp, acestia vor dobandi abilitati practice prin implicare
directd aldturi de specialistii din domeniul profesiei de Contabilitate, precum gi crearea unor conditii favorabile de integrare
rapidd a viitorilor absolventi in cariera profesionald. Pe parcursul stagiului de practica, studentii programului de masterat
,,JFinantele si Contabilitatea Firmei” isi vor consolida cunostintele teoretice dobandite i vor obtine deprinderi profesionale de
aplicare a actelor normative in domeniul contabilitétii si fiscalitdtii, de organizare §i tinere a contabilitdtii curente cu intocmirea
situatiilor financiare si a raportarilor fiscale

Curriculum universitar la Stagiul de practicd reprezintd prin sine un document normativ de tip proiectiv. Acesta
constituie o parte componentd a Planului de invdtimant universitar (minimul curricuar), la ciclu II, Masterat, domeniile de
formare profesionald ,,Finante” si ,,Contabilitate”, specialitatea/programul de studii interdisciplinar ,,Finantele si Contabilitatea
Firmei” ce desfasoar stagiul in domeniul contabilitatii.

Prezentul curriculum fundamenteazi si orienteazd activitatea profesorului, structureaza procesul de predare-invitare-
evaluare, incurajeaza creativitatea profesionald in procesul de predare-invétare a unitatii de curs Contabilitate.

In acest context, prezentul Curriculum universitar indeplineste urmitoarele functii:

= conceptualizarea demersului curricular specific unitétii de curs Contabilitate;

= reglementarea si asigurarea coerentei dintre Contabilitate si alte unitdti de curs din cadrul programului de studii, dintre
predare-inviatare-evaluare, dintre produsele curriculare specifice unitétii de curs/modului etc.;

= corelarea procesului de predare-invitare si de evaluare a rezultatelor invatarii;

= ghidarea in elaborarea produselor curriculare: manuale, ghiduri metodologice, materiale didactice, softuri educationale,
teste de evaluare etc.

Curriculum la Stagiul de practicd este actualizat conform legislatiei in vigoare, cerintelor pietei muncii §i nevoilor
beneficiarilor de produse si servicii educationale, in vederea asigurarii calitdtii procesului de predare-invatare. Prezentul
Curriculum este racordat la actualele documente de politici educationale nationale si internationale: Plan-cadru pentru studii
superioare de Master (ciclul II); Regulamentul cu privire la organizarea ciclului II — studii superioare de master, Hotdrdrea
Guvernului nr. 464/2015;Regulament-cadru privind stagiile de practicd in invdtamdntul superior, Cadrul National al
Calificdrilor din Republica Moldova, Hotdrdrea Guvernului nr. 1016/2017; Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald
si al specialitdtilor in invdtamdntul superior, Hotdrdrea Guvernului nr. 482/2017; Metodologia de evaluare externd a calitdtii in
vederea autorizdrii de functionare provizorie §i acreditdrii programelor de studii §i a institutiilor de invdtdmant profesional
tehnic, superior §i de formare continud, Cadrul de referintd al curriculumului universitar; Recomandadrii Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii,
Standarde si linii directoare (ESG) revizuite si aprobate la Conferinta Ministeriald de la Erevan (2015) etc.

In procesul de proiectare/actualizare a Curriculumului universitar la unitatea de curs Stagiul de practici s-a tinut cont de:

= abordirile postmoderne si tendintele dezvoltdrii curriculare pe plan national i international;

= imperativele de adaptare a Curriculumului la nevoile studentilor, asteptdrile angajatorilor, societdtii, dar si de
responsabilitatea socioculturald a Universitétii ca formator;

= valentele unitatii de curs/modulului in formarea competentelor profesionale;

= necesitatea asigurdrii continuitatii i interconexiunii dintre ciclurile de invatdmant;

= necesitatea coreldrii abordarilor intra-/inter-/transdisciplinare la nivelul relatiilor didactice etc.

Curriculumul 1a Stagiul de practicad descrie conditiile invatirii, modul de organizare, performantele de atins, exprimate in
competente profesionale si transversale, unitdti de continut si activitafi de invatare-predare si evaluare ce vor fi aplicate in cadrul
acestei unititi de curs si cuprinde urmitoarele componente structurale: Preliminarii, Cadrul conceptual al curriculumului unitétii
de curs/ modulului, Date despre program, Date despre unitatea de curs/ modul, Administrarea fondului de timp pentru unitatea
de curs/modul, Preconditii si Conditii (acolo unde este cazul). Competente specifice (profesionale §i transversale). Finalitdti.
Unitdti de continut la prelegeri. Unitdti de continut la seminare. Confinutul activitdtii individuale. Strategii didactice de predare,
Strategii de evaluare, Bibliografie.

Beneficiarii atdt a unitatii de curs cit si a curriculum-ului curs sunt studentii ASEM din cadrul $colii Masterale de
Excelenti in Economie si Business, programul de studii Finantele si Contabilitatea Firmei, cadrele didactice din ASEM,
conceptorii de manuale, ghiduri de specialitate etc. totodatd prezentul curriculum poate fi un document reglator pentru formatori,
societatea civild, precum si pentru factorii de decizie interesati in realizarea principiului educatiei de calitate.

Autorii manualelor si ghidurilor metodologice, titulari ai ASEM, vor respecta integral cerintele §i recomanddrile
curriculumului in elaborarea materialelor si organizarea activitdtilor de predare-invitare-evaluare, iar cadrele de conducere,
reprezentantii SMC din ASEM vor utiliza acest document pentru monitorizarea calitétii procesului de predare-invatare-evaluare.
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II. CADRUL CONCEPTUAL AL UNITATII DE CURS/MODULULUI

Stagiul de practici are statut de disciplind obligatorie de specialitate . Curriculumul la aceast3 unitate de curs a fost
proiectat tindndu-se cont de diverse abordari, astfel, in final fiind sincronizate abordarea psihocentrici (in centrul atentiei este
studentul cu nevoile sale, ritmul propriu de invatare si dezvoltare), sociocentrici (axarea pe asumarea valorilor democratiei,
drepturilor omului, statului de drept si diversitatii culturale), individualizati (din perspectiva educatiei incluzive, care vizeazi
valorificarea tuturor diferentelor si calitétilor subiectului prin dezvoltarea potentialului fiecirui student). Totodats, curriculumul
poate fi adaptat sau modificat in functie de necesitatile studentilor cu cerinte educationale speciale (CES).

La elaborarea prezentului curriculum autorii s-au bazat pe urmétoarele principii:

* Principiul insusirii temeinice, care se referd la formarea deprinderilor de invitare logicd, ritmica si capacitatilor de
autocontrol.

=  Principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor, care asiguri respectarea particularititilor de varst,
a motivatiilor, intereselor studentilor si ofera continuitatea conceptuald a unitatii de curs. ‘

* Principiul axiologic, care vizeazi ca finalitate a studierii acestei discipline crearea unui comportament axat pe valori in
mediul economiei de piata.

*  Principiul respectdrii autonomiei si libertétii individuale in exprimarea opiniilor si luarea deciziilor.

= Principiul flexibilitatii, care asigurd parcursurile individuale, posibilitate de individualizare a procesului educational la
nivel de institutie. -

= Principiul racordarii la social, inclusiv insertia profesionala pregiteste pentru o integrare socio-profesionali la iesirea din
sistem 1n corespundere cu piata muncii.

=  Principiul compatibilizérii cu reperele si standardele europene din invatamant, etc.

Prezentul Curriculum promoveaza atat abordarea sistemicd a conceptului de curriculum, in cadrul céruia toate elementele
constitutive coreleaza, se afla in interconexiune si interdependentd, cat si cea curriculard - centrat pe competente si finalitéti.

Obiectivul general ale unitatii de curs Stagiul de practicd se rezuma la transmiterea si insugirea cunostintelor avansate de
contabilitate sub aspect practic cu scopul de asigura dezvoltarea de competente privind utilizarea rationamentului profesional
autentic si real in solutionarea diferitelor aspecte contabile atdt ca bazd de contabilizare, cat si ca bazd de raportare financiara.

III. DATE DESPRE PROGRAM

Institutia de inviitimant superior | ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
Facultatea coordonatoare de program SMEEB
Departamentul coordonator Contabilitate, Audit, Analizd Economica
Domeniul general de studiu 041 Stiinte Economice
Domeniul de formare profesionali 0411 Contabilitate, 0412 Finante si Banci
Specialitatea / Programul de studii Finantele si Contabilitatea firmei,
Ciclul II, Masterat
Forma de organizare fnvétémﬁnt cu frecventa

IV. DATE DESPRE UNITATEA DE CURS / MODUL

Denumirea unitiitii de curs/ modulului STAGIUL DE RACTICA

Codul unititii de curs/ modulului S.03.0.016.51

Titularul de curs Dr., conf. univ., LAZARI Liliana

Cadre didactice implicate (in | Conducerea Dr., conf. univ., LA?ARI L., Dr., conf, univ., B.A:J AN M.,
implementarea cursului/modulului) | stagiului Dr., conf, univ. BADICU G., Dr., conf. univ. BIRCA A.,
Dr. conf. univ. ERHAN L., Dr., conf. univ. MIHAILA S.,

Dr., conf. univ.,, GHERASIMOV M.,

Dr., conf. univ., GRABAROVSCHI L.

Anul de > Forma de evaluare
studii Semestrul Limba de predare finals

| 3 Rom., rus. examen 10

Nr. credite ECTS
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V. ADMINISTRAREA FONDULUI DE TIMP PENTRU UNITATEA DE CURS/MODUL
. Activitate
Total Nr. ore contact direct sndividuald
numirde ——— 4 Protcet
ore Prelegeri Seminare Laboratoare OLehder
| Lucriri practice 300
300 - - - -
VI. PRECONDITII (ACOLO UNDE ESTE CAZUL)
Obligatorii Promovarea unititii de curs Contabilitate si raportare financiard, Contabilitate financiara
avansatd, Contabilitate, Contabilitate de gestiune avansata
Recomandate -

VII. CONDITII (acolo unde este cazul)
Obligatorii = Competente de lucru cu actele normative pe domeniul contabilitatii, softuri
contabile, documente contabile;
=  Documentare anterioard pe baza Bibliografiei si a Suportului de curs electronic
Recomandate Séli cu acces la internet si dotate tehnic cu echipament corespunzator

VIII. COMPETENTE SPECIFICE

Competente profesionale
(Cognitive i functional-
acfionare)

CP1. Definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea entitétii,
precum si a factorilor economici, sociali si legislativi care influenteazé faptele economice;
CP2. Evaluarea procedeelor si tehnicilor aplicabile inregistrdrii faptelor economice in
contabilitate;

CP3. Elaborarea unei proceduri de analizd, evaluare si inregistrare a operatiunilor economice
in contabilitate;

CP4. Elaorarea raportdrii financiare si fiscale in cadrul entitatii

Competente

transversale

(Autonomie i
responsabilitate,
Interactiune sociald;

Dezvoltarea personald g§i
 profesionald)

CT1. Aplicarea regulilor de muncd riguroasd si eficientd, manifestarea unei atitudini
responsabile fatd de domeniul contabil, respectarea principiilor si a normelor de eticd
profesionala.

CT2. Desfasurarea eficienta si eficace a activitatilor organizate in echipa.

CT3. Autoevaluarea obiectivd a nevoii de formare profesionald continud in vederea adaptérii
competentelor profesionale si manageriale la dinamica domeniului si exigentele pietei de
munca.

IX. FINALITATILE UNITATII DE CURS (racordate la finalitdtile programului de studii)

La finalizarea cu succes a acestei unitéti de curs, studentii vor fi capabili sa:
= La finalizarea stagiului de practicd masterandul trebuie si fie capabili:

= demonstreze abilitdti cognitive de cunoastere, aplicare, analizi, sintezd, evaluare in domeniul Finantele si Contabilitatea

Firmei,

formuleze sarcini, s manifeste abilitdti de organizare a activitatilor si de verificare a acestora.

posede cunostinte privind legislatia financiara, contabild si fiscala si abilitati de aplicare la nivelul entitatii;
argumenteze necesitatea initierii procesului de evaluare si sé justifice aplicarea metodei de evaluare selectate;
elaboreze planuri de asigurare cu resurse financiare, sa elaboreze si s implementeze politici si strategii de gestionare a

lor, s@ evalueze efectele gestiondrii eficiente a acestora;
= elaboreze strategii de dezvoltare, bugete operationale si sd8 monitorizeze realizarea practicad a acestora, {indnd cont de
legislatia si conjunctura economica nationala si internationala;

= manifeste abilitati de colectare, sintetizare si structurare a informatiei pe diverse categorii si complexititi necesare pentru

fundamentarea unor cercetari in domeniul financiar si contabil; sd@ propuna solutii, stabilite prin cercetare, la diverse
probleme din mediul financiar, economic, social.

= elaboreze scheme de optimizare fiscali la nivel microeconomic i sa estimeze impactul obligatiilor fiscale asupra
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situatiei financiare a platitorului;

elaboreze planuri de anticipare si gestiune a situatiilor de crizi la intreprindere, si propuna solutii de rezolvare;
utilizeze tehnici de control si audit in directia perfectiondrii si imbunétitirii activititilor entitatii;

gestioneze resursele financiare in domeniul asigurérilor prin aplicarea actelor normative din domeniu;

cunoascd §i sad analizeze critic teoriile, conceptele si principiile ce stau la baza recunoasterii, evaludrii, contabilizirii si
raportdrii operatiunilor economice din cadrul entitatii in baza standardelor nationale de contabilitate si standardelor
internationale de raportare financiara;

aplice procedeele si bunele practici contabile in diferite situatii practice, sa utilizeze documentele primare si registrele
contabile;

poatd compara eficienta metodelor moderne de calculatie a costurilor si sd asigure implementarea acestora;
stabileasca corelatia contabilitatii financiare cu contabilitatea de gestiune si cu fiscalitatea;

Sa Intocmeascd si sa verifice corectitudinea situatiilor financiare pentru diferite categorii de utilizatori si a raportarilor
fiscale;

utilizeze informatiile contabile si financiare pentru adoptarea deciziilor manageriale in cadrul entitaii;

evalueze performantele entitétii pe baza informatiilor contabile;

posede si sd promoveze eticd profesionald, valori de integritate morald si sociald; sa raspunda problematicilor sociale,
stiintifice si etice care apar in procesul de studiu i comunicare.

UNITATI DE CONTINUT LA PRELEGERI

X.
Nr. N de Strategii didactice de
d/o TN 3 . ore predare-invitare
Unitéti de continut la prelegeri
INFORMAREA CU PRIVIRE LA Expunerea, conversatia, explicatia etc.
1. | DESFASURAREA STAGIULUI DE PRACTICA

XI. CONTINUTUL TEMATIC AL SEMINARELOR /lucrari practice/de laborator

A mar Strategii didactice de
1:/: Unitati de continut la seminare 1:: of g pre dg; re-inviitare
XII. CONTINUTUL ACTIVITATII INDIVIDUALE
1:;' Unitati de continut N Subiectul Produsul preconizat
0 ore
ORGANIZAREA 1.1. Cunoasterea activititii entititii: principalele activititi | Cunoasterea activitatii
1. | CONTABILITATII desfdsurate (cunoasterea businessului) entitatii si modului de
IN CADRUL 1.2. Organigrama entititii si a sistemului de guvernare si | organizare al
ENTITATII luare a deciziilor de gestiune contabilitatii
1.3. Structura departamentului financiar-contabil, inclusiv
a sectiei de contabilitate
40 | 1.4. Formele de contabilitate utilizate de entitate cu
particularitatile specifice de aplicare
1.5. Ciclul contabil: etapele si realizarea in cadrul entitétii
1.6. Politicile contabile ale entitétii
1.7. Exercitarea controlului intern la entitate
1.8. Exercitarea auditului intern si/sau auditului situatiilor
financiare
2. | CONTABILITATEA 2.1.  Documentarea, recunoasterea, evaluarea, | Cunoasterea
FINANCIARA contabilizarea activelor, capitalului propriu, datoriilor din | aspectului practic al
AVANSATA 140 | cadrul entititii contabilititii
2.2. Documentarea, recunoasterea, evaluarea, | financiare

contabilizarea veniturilor, cheltuielilor si determinarea
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rezultatului financiar al entitatii

2.3.  Contabilizarea operatiunilor de comert exterior
(import si export)

2.4.  Contabilizarea operatiunilor de leasing, locatiune,
arenda la entitate

2.5.  Contabilizarea operatiunilor cu pirti afiliate

2.6. Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe
fiecare etapa: efectuarea lucrdrilor premergitoare,
completarea situatiilor financiare, intocmirea notei
explicative, aprobarea, semnarea §i prezentarea situatiilor

INFORMATIEI
PRACTICE
AFERENTE TEMEI
TEZEI

12

patrimoniale specifice temei tezei

4.2. Documentele primare si tranzactiile existente la
entitate
4.3. Recunoasterea si  evaluarea  elementelor

patrimoniale prezente temei

4.4. Contabilitatea tranzactiilor economice specifice
temei in cadrul entitatii

4.5. Inregistrarea si prelucrarea informatiilor i
registrele de evidentd analitica si sintetica, Cartea Mare si
Balanta de verificare
4.6. Prezentarea
situatiile financiare

4.7. Directii de Timbunititire a aspectelor de

documentare, recunoastere, evaluare, contabilizare si
prezentare in situatiile financiare a temei la entitate

informatiilor aferente temei in

financiare, reformarea bilantului.

3. | CONTABILITATEA 3.1.  Factorii ce determina organizarea contabilititii de | Cunoasterea
DE GESTIUNE gestiune si a sistemului informational contabil aspectului practic al
AVANSATA 3.2 Sistemul bugetar - instrument al controlului de | organizarii

gestiune: elaborare, aplicare, realizare contabilitatii de
48 3.3. Metode de calculatic a costurilor din cadrul | gestiune
entitdtii sau cele propuse pentru aplicare
3.3.  Organizarea si exercitarea controlului de gestiune
la entitate
3.4. Raportdri manageriale si luarea deciziilor de
gestiune a entititii
4. | ACUMULAREA 4.1.  Cadrul normativ aferent contabilititii elementelor | Acumularea

documentelor primare,
registrelor contabile —
aferente temei tezei,
balantei de verificare,
situatiilor financiare,
politicilor contabile

Subiecte de evaluare
a competentelor
masteranzilor cu
experienta practica

Organizarea contabilititii in cadrul entititii

1. Prezentarea generala a entitatii.

2. Organizarea contabilitatii.

3. Continutul Politicilor contabile ale entititii (de prezentat).

Contabilitatea Financiari in cadrul entititii

4. Recunoagsterea si evaluarea activelor imobilizate.

5. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi privind imobilizirile necorporale.

6. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind imobilizirile corporale.

7. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind investitiile imobiliare.

8. Recunoasterea si evaluarea activelor circulante.

9. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi privind stocurile.

10. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi privind creantele.

11. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi privind numerarul.

12. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi A privind capitalul propriu.

13. Recunoasterea si evaluarea datoriilor.

14. Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi privind datoriile.
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13;

Recunoasterea si evaluarea veniturilor si cheltuielilor.

16.

Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de bazi privind veniturile.

17.

Documentarea si contabilitatea tranzactiilor de baza privind cheltuielile.

18.

Documentarea si contabilitatea operatiilor privind leasingul / locatiunea

financiara.

19.

Documentarea §i contabilitatea operatiunilor privind leasingul / locatiunea

operationald.

20.

Documentarea i contabilitatea operaiunilor privind importul de bunuri.

21,

Documentarea si contabilitatea operatiunilor privind exportul de bunuri.

22.

Aspectele contabilitafii operatiunilor privind importul/exportul serviciilor.

29,

Caracteristica generald si obiectivele situatiilor financiare.

24,

Lucrérile prealabile intocmirii situatiilor financiare: modul de efectuare si

documentare.

Z5;

Continutul si modul de intocmire a situatiilor financiare la entitate (de prezentat).

26.

Contabilitatea operatiilor de combinare a entitatilor.

21.

Aspectele contabilitatii in cadrul divizarii entitétilor.

28.

Contabilitatea operatiilor privind lichidarea entitatii.

29,

Concepte de bazi privind consolidarea situatiilor financiare

30.

Continutul si modul de intocmire al situatiilor financiare consolidate.

Contabilitatea de gestiune la entitate

31.

Rolul contabilitafii de gestiune in activitatea economicd a entitatilor.

3Z.

Factorii si principiile organizarii contabilitétii de gestiune.

33.

Analiza informatiei si luarea deciziilor manageriale.

34.

Caracterizarea metodei de evidentd a costurilor si de calculatie a costului de produci
Problemele metodologice ale metodei aplicate de citre entitate si deosebirile cu alte metgd
existente (metoda globala, metoda pe faze de calculatie varianta cu semifabricate si varia
fara semifabricate, metoda pe comenzi, costurilor variabile (Direct Costing), costurilor
normative, costurilor standard (Standard Cost), costurilor {intd (Target Costing), costuri
activitifi (Activity Based Costing - ABC), costurilor Tarif-Ord-Masind (THM)).

ie.

nt

mb

39;

Principiile si rolul controlului de gestiune in conducerea entittii.

36. Organizarea si exercitarea controlului de gestiune

37. Etapele si mecanismele procesului bugetar. Tipurile bugetelor si relatiile intre
bugete. Controlul executérii bugetelor.

XIIL STRATEGII DIDACTICE / ACTIVITATI DE INVATARE

Se opteazd pentru construirea unei strategii adecvate intereselor studentilor si nivelului lor de pregitire. In acest context se va
aplica in mare parte strategii euristice - de elaborare a cunostintelor prin efort propriu de gandire, folosind problematizarea,
descoperirea, modelarea, formularea de ipoteze, dialogul euristic, experimentul de investigare, asaltul de idei, avand ca efect
stimularea creativitatii. Strategiile didactice se vor realiza cu ajutorul metodelor de predare si invitare (informative si activ-

participative, de studiu individual, de verificare si evaluare).
XIV.STRATEGII DE EVALUARE

Metoda de evaluare Descrierea Ponderea
Evaluarea inifiald | Se realizeaza la inceputul desfasurdrii stadiului de practici pentru a
sau predictivd identifica capacitdtile de invdtare ale studentilor, nivelul de pregitire al ---
acestora etc.
Evaluare formativid | Reusita curentd
sau de progres Aprecierea conducitorului de practica desemnat de cétre entitate 30 %
(curentd) Modul de intocmire al Raportului privind stagiul de practicd 35%
Evaluare finald Sustinere a raportului privind stagiul de practica 35%
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